SOCIALNI SLUZBY SEBETOV, prispévkovi organizace
67935 SEBETOV

Domov pro osoby se adravotnim postiZzenim
Domov se zvisinim reimem
Chrinéné bvdle ni

ZAPIS &, 10/2024 ze setkini s opatrovniky a rodinnymi piislu$niky
uZivateld, které se konala dne 10,11.2024

Plitomni: Mgr. Eva Kalovi, MBA, Megr. Jana Chovaneovi, Mgr. Alena Novond

Program: 1. Zahijeni
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Reditelka organizace Mer. Eva Kalovi, MBA viechny piitomné plivitala a pledstavila pani
Megr Janu Chovancovou, metodidku transformace a pani Mgr. Alenu Novotnou, vedouei
oddéleni koncepee a planovini edborn socidlnich véei Krajského tfadu Jihomoravského
kraje.

MaSe organizace zapofala cesti, kterd se odborng nazvvi transformace. Pod timto pojmem
simiZeme pledstavit zm&nu. Zménu v piistupu poskytovini sociilni sluzby, Zménase ki
Zplisobu a mista poskytovani sociilni sluZzby, Tato zména spodiva v tom, 22 se odklinime
od tzv. stavni p&e a je podporovan Zivot v plirozeném prostiedi (byty, domy). Vie je
zaloZeno na ochrand lidskyeh priv, které maji viichni obfané stejné bez rozdilu véku,
pohlavi, zdravomiho postiZeni. Podpora Ziveta lidi se =zdravotnim znevyvhodnénim
v plirozeném prostiedi je odrazem celospolefenskych zmén nejen 1 nas, ale ké ve svatd,
Opousti se od konceptu velkokapaeitmich dstavli™ napfié viemi sférami (détskeé domovy,
peyehiatrické 1&febny, domovy pro osoby se zdravomim postizenim apod.).

Je to smér, ktery Gstl ke kvalitnimu zplsobu Zveta pro viechny osoby nadi spolafnost,

5 ohledem na misto poskytovani nadi sluZby (historickd budova zimku z druhé poloviny
Sestidctého stoleti a plistvba pavilonu) bylo zfizovatelem rozhodnuio o postupném
opuiténi téehto budov,

Ty dal budou v majetku Jihomoravského kraje. © budoucnosti t%ehto budov jeste nebylo
rozhodnuto. Postupem fasu s uZivatelé nadesho Domova pro osoby se zdravomim
postizenim (dile jen DOZP) plest®huji do domit a byt které budou piizplisobeny jejich



potfebdm. UZivateld Domova se zvlidtnim eZimem (dile jen DZR) se b&hem n2kolika let
plestEhuji do budovy soudasného Paprsku po. Velké Opatovice.

. Zmény v nadi organizaci fidi a keordinuje ransformadni trm, ktery se pravideln® setkiva.

Proces transformace — je to zména piistupuo poskytované sluzby — jakim zplsobem a v
jakém prostiedi (hedime moZnosti zkvalitngni #vota a napliovini prav osob). V soulasné
dob& probihi mapovini potfeb nZivatelit DOZP a Chringného bydleni (CHB). Z mapovani
potieb vyjde analyza, kterd nam fekne, co potfebuje uZivatel a co miZeme ud&lat my
(vyhodnoceni miry podpory). Na ziklad® zmapovanyeh potfeb uZivatelll bude navrZen
rozvojovy plin a fasovy horizont. Naiim cilem je kvalimi, efektivni, bezpeéni a
ekonomicky udrfitelnd sluZba.

. Clenové transformacniho timu: Mer. Eva Kalovi, MBA — feditelka, Mgr. Ing. Hana

Jarosikovd - manaZerka transformace OSV KrU IME, Mgr. Jana Chovancovi — metodik
procesu, Sarka Zemankovi, Dis — koordinator procesu transformace, Lucie Smeralova, Dis.
—¢len, Be. Dagmar Dyfkovd — &len, Jana Ambrozovi — élen, Lucie Grygova — Elen, Mgr,
Martina Chlapkova — externi odborny konzultant, Mgr. Michaela Frank — externi odborny
konzultant.

. W roce 2025 dojde k nasledujicim zmé&nam:

# od 1. 1. snifujeme kapacit nZivatell Domova se zvladtnim reZimem (DZR) z podtu
Gl uZivatell na 58 nEvatell - z divedu sniZeni podin il iZkovvch pokoji.

# od 1. 7. sniZujeme kapacitu uZivatelti Domova pro osoby se adravotnim postifenim
(DOZP) z podtu 65 uZivatell na 60 nZivateli.

= od 1. 7. zvyiujeme kapacitu vvatell Chringného bydleni (CHB) z podtu 25
uzivatelll na 30 nZivateli.

= Behem piidt roku dojde také k navideni tvazki pracovaikl ve sluZbich DOZP,
ChB (socidlni pracovnik, pracovnici plimé obsluZné péfe).

# Probihi vad2livani pracovnikil na dané téma, sti®e exkurze v zafizeniclh, ve kterych
se lspesnd transformuje.

# Madeorganizace ziskala do nZivini 4 byty na adrese 9. kvéma 16, Blansko . Jedna se
o byty 1+ kk uréené k aplné rekonstrukei. Je zpracovani projektovi dokumentace.
Rekonstrukee byt probéhne v 1. pololet roku 2025 Zahijeni poskytovini socialni
sluZzby CHE v Blansku je v plinuod 1. 7. 2025, Obsazenost byt bude vyehizet z
mapovini potfeb uZivatell DOZP,

. Pracovnici zafizeni ziskaji smérem k uZivateli noven roli - privedes procesem
transformace/zmén,

Famésmanei se budou vadalivat formou sti#, na exkurzich v sociilnich sluZbdac h, kieré se
jiz tspEing transtormovali. Probihaji mké konzultace s externimi odborniky. Sdilime
dobrou praxi - jak vypada a funguje dobri praxe u srovnatelné eilové skupiny,

Dostupné informace k probihajicim zménim ziskite u vedeni organizace, na webovych
strintkie h nadi organizace, Facebooku nebo v naSem Zpravodaji.

. Pani Novotni uvedla, Ze Jihomoravsky kraj (TME) dlouhodob® uvaZoval o zméné v oblasti
poskytovani socidlnich sluZeb. Mnoho organizaei sidli v nevyhowvujicich budovach {velké
niklady na provoz, velké investice do sprivy budov, nevvhovujicl podminky pro hasite
apod.). Ve spolednosti narlistd podet osob s vysokym vékem a budovy neodpovidaji

]



soufasnym potfebam. Dochizi ke sniZovini kapacit na pokojich (jednoliZkové maximalng
dvouliZkové pokoje). 5 oliledem na tyto skuted nosti se budou soeialni sluZby plesouvat do
jinyeh forem bwdleni. Stivajici budovy se nebudou nzavirat, dokud nebudon k dispozici
ndhradni budovy. Na fizemi IME jsou regiony, které nejsou dostatedn pokryty potfebnymi
sluzbami. Konkrétn® jde o severni vibdZek IME, kde neni Zidni sluZba pro osoby
v seniorském v&ku, Proto se stivajicl sluzba DZR Socidlnich sluzeb Sebetov plest®huje
z nevyhovujici budovy do novéjii budovy Paprsku ve Velkyeh Opatovicich. Tato budova
je zroku 2000 a budou v ni provedeny stavebni Gpravy, aby byla klimaticky neutralni, a
budou v ni pouze jednoliZkové a dvouliZkové pokoje. Stivajici DZR bude posmpné
dovedena do Velkyeh Opatovie. V tomto novém DZR bude kapacita 60 - 7T0osob. SniZenim
nikladl na provez budov bude moci zfizovatel vice investovat do pracovniki a dojde ke
Zhvalitnéni péfe. Nikdo se nemusi obdvat zviien thrad za poskytované sluby.

. Dotazy:

LBude persondl prechdzet i s klienty?

Ano, s klienty pfejde i stavajici personal.

«Kdv bude prvni stthovini do Paprsku 7

Vie zivisl na tom, jak ryelhle Paprsek opusti soudasné prostory. Termin nebyl stanoven. Je
moZné, Ze sthovini bude v riznych etapich.

~Kolik Klienti plinujete piestéhovat do Blanska?*

Stthovatse bude 5 uZivatell DOZP do byl 1+kka 1+ 1 {celkem 4 byty). Viec hiny byty jsou
vjednom bytovém dome. Péle bude zajidténa 24 hodin denng, 7 dni v tydnu. Dle plinu
dojde k piehodnoceni sluzby a moZni dojde k upravim. V plinu jsou dva pracevnici na
denni sluZbu a jeden pracovnik na noéni sluZbu. MNadi snahou je vybrat fakové ufivatele,
ktefi maji vazby na mésto Blansko.

Co vafeni a okhid 7+

Do bt se budon obédy doviZet, snidang a vedefe si budon klienti pfipravovat za podpory
pracovii ki,

.Co bude uklizetkami a knchafkami, které pracuji v zafizeni?

Pracovnici se budou moei rekvalifikevat. Pofet pracovniki blize fekne rozvojovy plan,
ktery bude zpracovin,

«Co bude s wiivatelem, Kterv nebuode zviadat pobvt v CHB T

Budeme spolupracovat s agenmirou domiel péle, kierd zajidfuje piipravu a dohled nad
podinim &k, plevazy ran, aplikace inzulinu, pravidelnou kentroln glykémie, kontrolu
tyziologickseh funkel apod. EdyZ dojde ke zhorieni zdravotmiho stavu, 1 ze klienta viatit do
sluzby DOZP. Piani je, aby zistali po celou dobu v socidlni sluzbé CHB. V bytech nebude
zajisténa lékaiska péfe, VIDOZP komunitniho typu (domy s maximalng 18 lidmi, sluZba
24 hodin denn&'7 dni v tydnu) bude vieobeena sestra a praco viiel plimé pée.

~Kdyv se pFipravi nemovitosti? Aby se méli nemohouci lidé z CHB kam vratit?*
Kapacita DZR Sebetov bude 58 osob. V Paprsku dojde k naviieni po¢tu uZivateli. Je
moZné, Zendktefl ufivatelé pigjdoudo Velkyeh Opatovie, Ofekivi se, Ze vEtAL Sst kapacity
soutasného DOZP piejde do komunitniho DOZP a firovel péie se posine.

«Kdo ponese privoi zod povédnost za pFipadné nehody T+

Pokud nepotfebuji pomoe vinoci, je moZné pouZit tlafitko, které pliveld pracovnika
v plipad® ohroZeni Zivota. Bezpednost bude zabezpefena podobng jako v DOZP. Také je
vady zpracovan plan rizik.

~Kdvi otevion nékomun dvefe?™

Je to stejné, jako kdyZ jsou doma. Socidlni sluZby Sebetov poskymtuji socidlni sluZzbu
Chrinéné bydleni, o zkusenostec h miiZete hovofit s vedouei sluzby pani Be. Dagmar



D kovou, kterd mide plibliZit Zivot klienth v CHB. VZdy budou tyto situace individuilng
projednaviny s opatmvniky.

«PFechod do Paprsko — formdIng budon plevedeni do V.07

Socidlni sluzby Sebetow roziifi misto poskytovini, sluZba DZR bude dal pod nadi
organizaci. Dal zistivime piispévkovou organizaci IME pod vedenim souasného vedeni
Socidlnich sluZeb Sebetov.

wSmlonvy ziistanou dil v platnosti?™

Ano, maximilng se dodatkem zméni misto poskytovani socialni sluZby.

wJe redlné, aby pietlo celé zafizeni DZR najednon 7+

Jetd nelze tuto otizku zodpovidet Zile# na rvellosti a moZnostech nikupil nemovitosti
pro sluzbu DOZP Paprsek Velké Opatovice,

«Jak budete klienty piesouvai?™

Tyto podrobnosti zatim nejsou naplanoviny.

9. K procesu zmé2n je teba dodat, Z2 je to niroény dlonhodoby a nevramy proces. Budeme
usilovat o to, aby nabizend fedeni byla individudlni, chrinila prava uZivatele, podporovala
jej v samostamost, nezivislosti a socidlnim zaflenni. Zmény postupné zajist uZivatelim
to, co nazyvame Zit bEnym zplsobem Zvota,

Zapsala: 8. Zeminkovi Schvilila: Mgr. Eva Kalovi, MBA
V Sebetove dne 10.11.2024 Digitalné
Mgr. Eva podepsaimigr.va
Kalowa

Ka Iﬂvé Datum: 2024.11.28
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