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               SOCIÁLNÍ SLUŽBY ŠEBETOV, příspěvková organizace

           679 35  Šebetov 1

Metodický pokyn č. 9/2009 - St.
Standard č. 9 - Personální a organizační zajištění sociální služby
Metodický pokyn je platný pro:  DOMOV pro osoby se zdravotním postižením 

           DOMOV se zvláštním režimem

Poskytovatel má písemně stanovenou strukturu a počet pracovních míst, pracovní profily, kvalifikační požadavky a osobnostní předpoklady zaměstnanců; organizační struktura a počty zaměstnanců jsou přiměřené druhu poskytované sociální služby, její kapacitě a počtu a potřebám osob, kterým je poskytována.

Zařízení má zpracovanou přesnou organizační strukturu, počet pracovních míst.

Samotnému držiteli pracovního místa poskytuje popis jasnou představu o jeho povinnostech, odpovědnostech a kompetencích a umožňuje plánovat vlastní rozvoj, dále upřesňuje osobnostní a jiné požadavky a zároveň specifikuje kvalifikační předpoklady. Počet pracovníků se každý rok upravuje dle požadavku poskytovatele a možnosti zřizovatele.

Poskytovatel má písemně zpracovanou vnitřní organizační strukturu, ve které jsou stanovena oprávnění a povinnosti jednotlivých zaměstnanců.

Zařízení má zpracován Organizační řád, kde přílohou je organizační struktura. Organizační řád zpřesňuje a doplňuje přesné a aktuální popisy pracovních míst.

Poskytovatel má písemně zpracována vnitřní pravidla pro přijímání a zaškolování nových zaměstnanců a fyzických osob, které nejsou v pracovně právním vztahu s poskytovatelem.

Zařízení má zpracovaný Vnitřní platový předpis, Pracovní řád, kde jsou specifikované požadavky a postup při přijímání nových pracovníků a požadavky na fyzické osoby, které nejsou v pracovně právním vztahu. Jako příloha uvedených materiálů je také postup při zaškolování a hodnocení nových pracovníků.
Poskytovatel, pro kterého vykonávají činnost fyzické osoby, které nejsou s poskytovatelem v pracovně právním vztahu, má písemně zpracována vnitřní pravidla pro působení těchto osob při poskytování sociální služby; podle těchto pravidel poskytovatel postupuje.

V zařízení je řešeno vnitřním metodickým pokynem působení dobrovolníků a praxe.
· Metodický pokyn – Dobrovolnictví v Sociálních službách Šebetov, p.o.
· Metodický pokyn – Vykonávání praxe v zařízení Sociálních služeb šebetov, p.o.

                                                                                                         Ing. Zdeňka Vašíčková
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